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Powiatowy Urzad Pracy w Jeleniej Gorze

Wsparcie dla przedsiebiorcow i pracodawcow
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Podstawa prawna dziatalnosci Urzedu:

» Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji rynku pracy
i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U. z 2025r., poz. 214)

» Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia - oczekuje na publikacje
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URZAD PRACY

Zatrudnienie subsydiowane w formie:

» Refundacji czesci kosztow wynagrodzenia przy zatrudnieniu osoby
bezrobotnej zarejestrowanej w Urzedzie Pracy, w ramach:

= Prac interwencyjnych;

- Dofinansowania do zatrudnienia osoby bezrobotnej w wieku 50+;

» Refundacji kosztow wyposazania lub doposazenia stanowiska pracy;

Organizacja stazu

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
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URZAD PRACY

Prace interwencyjne

Pracodawca moze ubiegac sie o refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenie,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne osoby bezrobotnej zatrudnionej w ramach
prac interwencyjnych.

Dopuszczalne sposoby rozwigzania stosunku pracy, skutkujace rotacja na stanowisku:
- rozwigzanie umowy o prace przez bezrobotnego;
- przez pracodawce w oparciu o art. 52 Kodeksu Pracy;
- wygasniecie umowy.
W przypadku odmowy przyjecia pracownika pracodawca zobowigzany jest do zwrotu catej

kwoty dofinansowania.

W przypadku braku osob spetniajacych warunki oferty pracy - pracodawca nie

zwraca srodkow, ktore otrzymat w ramach dofinansowania.
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URZAD PRACY

Prace interwencyjne cd.
O dofinansowanie moze ubiegac sie pracodawca:

Ustawa o promocji rynku pracy Ustawa o rynku pracy i stuzbach
i instytucjach rynku pracy zatrudnienia

» ktory na dzien ztozenia wniosku nie » ktory na dzien ztozenia wniosku nie zalega z:

zalega z: - wyptacaniem wynagrodzen pracownikom,
' - optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
- wyptata wynagrodzen pracownikom, zdrowotne, FP, FGSP, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz
- optata naleznych sktadek na Emerytur Pomostowych oraz wyptatami na PFRON.

ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenia > Jezeli osoby reprezentujace podmiot lub nim
zarzadzajac w okresie ostatnich 2 lat nie byty

zdrowotne, FP, FGSP oraz innych danin prawomochie skazane za przestepstwo sktadania

publicznych. fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo
przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w
obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko
prawom 0s6b wykonujacych prace zarobkowa, na
podstawie kodeksu karnego, przestepstwo skarbow
podstawie Kodeksu karnego skarbowego lub za od
czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa
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URZAD PRACY

Prace interwencyjne cd.
Okres trwania umowy:

Ustawa o promocji rynku pracy Ustawa o rynku pracy i stuzbach
i instytucjach rynku pracy zatrudnienia
» okres refundacji do 6 m-cy, » okres refundacji od 3 do 12 m-cy,
koniecznosc utrzymania stanowiska koniecznos¢ utrzymania stanowiska
pracy przez kolejne 3 m-ce. pracy przez potowe okresu
(tacznie czas zatrudnienia 9 m-cy) refundacj.
Kwota miesiecznej refundacji:
= kwota zasitku + ZUS od tej kwoty = minimalne wynagrodzenie
Aktualnie: 1.662,00 + 325,59 = Aktualnie 4.666,00 zt/ osobe

1.987,59 zt/osobe
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URZAD PRACY

Refundacja kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej w wieku 50+

Przy zatrudnieniu osoby bezrobotnej, zarejestrowanej w Urzedzie Pracy,
pracodawca otrzymuje comiesieczng refundacje czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenie, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne osoby
bezrobotnej.

Kwota miesiecznej refundacji - do 50% minimalnego wynagrodzenia aktualnie

2.333,00 zt/ osobe




((“‘ Refundacja kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej
w wieku 50+ cd.

O dofinansowanie moze ubiegac sie pracodawca lub przedsiebiorca:

Ustawa o promocji rynku pracy Ustawa o rynku pracy i stuzbach
i instytucjach rynku pracy zatrudnienia

» ktory na dzien ztozenia wniosku nie zalega z:

» ktory na dzien ztozenia wniosku nie ‘ , _
- wyptacaniem wynagrodzen pracownikom,

zalega z: ) . )
- optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
- wyptacaniem wynagrodzen zdrowotne, FP, FGSP, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz
pracownikom, Emerytur Pomostowych oraz wyptatami na PFRON.

- optacaniem sktadek na ubezpieczenia > Jezeli osoby reprezentujace podmiot lub nim
zarzadzajac w okresie ostatnich 2 lat nie byty

spoteczne, zdrowotne, FP, FGSP, Fundusz prawomochie skazane za przestepstwo sktadania

Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo
Pomostowych oraz wyptatami na PFRON. przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majatkowym w
obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko
prawom 0s6b wykonujacych prace zarobkowa, na
podstawie kodeksu karnego, przestepstwo skarbow
podstawie Kodeksu karnego skarbowego lub za od
czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa




&

URZAD PRACY

Refundacja kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej w wieku 50+ ¢
Okres trwania dofinansowania:

Ustawa o promocji rynku pracy Ustawa o rynku pracy i stuzbach
i instytucjach rynku pracy zatrudnienia

» przy zatrudnieniu osoby bezrobotnej » przy zatrudnieniu osoby bezrobotnej

w wieku 50-60 lat - refundacja w wieku 50-60 lat (K) i 50-65 lat (M) -
przez 12 m-cy + 6 m-cy dalszego dofinansowanie przez 12 m-cy + dalsze
zatrudnienia zatrudnienie przez 6 m-cy

(tacznie czas zatrudnienia 18 m-cy); (tacznie czas zatrudnienia 18 m-cy);

» przy zatrudnieniu osoby bezrobotnej » przy zatrudnieniu osoby poszukujacej

w wieku powyzej 60 lat - refundacja pracy w wieku powyzej 60 lat (K) i
przez 24 m-ce + 12 m-cy dalszego powyzej 65lat (M) - dofinansowanie na
zatrudnienia 1 m-c + 1 m-c dalszego zatrudnienia

(tacznie czas zatrudnienia 36 m-cy). (moze byc¢ przyznawane wielokrotnie).
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URZAD PRACY

Refundacja kosztow zatrudnienia osoby bezrobotnej w wieku 50+ ¢

Dopuszczalne sposoby rozwigzania stosunku pracy, skutkujgce rotacjg na stanowisku:
- rozwigzanie umowy o prace przez bezrobotnego;

- przez pracodawce w oparciu o art. 52 Kodeksu Pracy;

- wygasniecie umowy.

Ustawa o promocji rynku pracy Ustawa o rynku pracy i stuzbach

i instytucjach rynku pracy zatrudnienia

» W przypadku odmowy przyjecia » W przypadku odmowy przyjecia pracownika -
pracownika - zwrot catej kwoty wraz zwrot catej otrzymanej kwoty wraz z
Z odsetkami od daty wyptaty odsetkami od daty pierwszego dofinansowania.

pierwszego dofinansowania. » W przypadku poszukujacych pracy

niewywiazanie sie z warunku utrzymania
zatrudnienia przez okres 2 m-cy (1 + 1) -
pracodawca zwraca srodki za ostatni miesiac
wraz z odsetkami.

Jezeli pracodawca utrzyma zatrudnienie przez co najmniej potowe okresu po
refundacji - zwrot 50% tacznej kwoty dofinansowania.

W przypadku braku osob spetniajacych warunki oferty pracy - pracodawca nie
zwraca srodkow, ktore otrzymat w ramach dofinansowania.
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URZAD PRACY

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Podmiot prowadzacy dziatalnosc¢ gospodarcza moze ubiegac sie o refundacje kosz
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujacego pracy, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej

jednak niz 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia;

aktualnie maksymalna kwota wynosi 50.863,26 zt

Wydatki podlegajace refundacji musza byc scisle powigzane

Z tworzonym stanowiskiem pracy.
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URZAD PRACY

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy cd.

Kto moze ubiegac sie o dofinansowanie:

Ustawa o promocji rynku pracy
i instytucjach rynku pracy

» podmiot prowadzacy dziatalnos¢
gospodarcza;

» producent rolny, zatrudniajacy w
okresie ostatnich 6 m-cy, w kazdym
miesigcu, co najmniej 1 pracownika w
petnym wymiarze czasu pracy;

» niepubliczne przedszkole i
niepubliczna szkota, o ktorych mowa
w ustawie prawo osw1atowe

» ztobek lub klub dzieciecy;

» podmiot swiadczacy ustugi
rehabilitacyjne.

Ustawa o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia

>
>

vV 'y

przedsiebiorca;

niepubliczne przedszkole lub niepubliczna
inna forma wychowania przedszkolnego lub
niepubliczna szkota;

producent rolny;
ztobki lub kluby dzieciece;

podmiot Swiadczacy ustugi rehabilitacyjne
dla dzieci niepetnosprawnych;

przedsiebiorstwo spoteczne.



&

URZAD PRACY

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy cd.

Okres utrzymania stanowiska pracy:

Ustawa o promocji rynku pracy Ustawa o rynku pracy i stuzbach

i instytucjach rynku pracy zatrudnienia

» minimum 24 m-cy utrzymania W zaleznosci od przyznanej kwoty
stanowiska pracy i zatrudnienia na refundacji:
nim osoby bezrobotnej skierowane] » utrzymanie stanowiska min. 12 m-cy -
przez PUP.

przy kwocie refundacji nie wiekszej niz
4-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia;

» utrzymanie stanowiska min. 18 m-cy -
przy kwocie refundacji wyzszej niz
4-krotnosc¢ przecietnego wynagrodzenia.
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URZAD PRACY

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy cd.

Kto moze byc skierowany na wolne stanowisko pracy:

Ustawa o promocji rynku pracy Ustawa o rynku pracy i stuzbach

i instytucjach rynku pracy zatrudnienia

» bezrobotny zarejestrowany w PUP; » bezrobotny zarejestrowany w PUP;

» poszukujacy pracy niepozostajacy » poszukujacy pracy niezatrudniony i
w zatrudnieniu lub niewykonujacy niewykonujacy innej pracy zarobkowej
innej pracy zarobkowej opiekun opiekun osoby niepetnosprawnej.

osoby niepetnosprawnej,

Z wytaczeniem opiekunow
pobierajacych swiadczenie
pieleghacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy.
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URZAD PRACY

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy cd.

Rotacja na stanowisku pracy:

Ustawa o promocji rynku pracy Ustawa o rynku pracy i stuzbach

i instytucjach rynku pracy zatrudnienia

» w kazdym przypadku rozwigzania » jezeli stosunek pracy rozwigze bezrobotny
UMOWY O prace przez pracownika lub poszukujacy pracy opiekun osoby
lub pracodawce. niepetnosprawnej;

» jezeli rozwigzania umowy o prace dokona
pracodawca, bez wypowiedzenia;

» w przypadku wygasniecie umowy o prace.

W przypadku niewywiazania sie z warunku utrzymania stanowiska pracy przez okres
wymagany umowa pracodawca zwraca otrzymane srodki proporcjonalnie do okresu

niezatrudniania na utworzonym stanowisku pracy wraz z odsetkami ustawowymi.




&

URZAD PRACY

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy cd.

Zwrot podatku VAT:

Ustawa o promocji rynku pracy Ustawa o rynku pracy i stuzbach
i instytucjach rynku pracy zatrudnienia
» Podmiot zobowigzany jest do zwrotu » Jezeli podmiot nabedzie prawo do
odliczonego lub zwroconego podatku obnizenia kwoty podatku VAT o kwote
VAT naliczonego, dotyczacego podatku naliczonego jest zobowigzany do
zakupionych towardéw w ramach zwrotu rownowartosci podatku w terminie
przyznanej refundacji w terminie: nie dtuzszym niz 90 dni od dnia ztozenia
» do 90 dni od dnia ztozenia deklaracji PIETWSZ€] fjeklaraCJl podatkov,vej.
podatkowej, w ktorej wykazano dotyczacej podatku od towarow i ustug, w
kwote podatku naliczonego z tego ktorej kwota tego podatku mogta byc

tytutu; wykazana do odliczenia.

» w terminie 30 dni od dnia dokonania
przez US zwrotu podatku.
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URZAD PRACY

Staz

Jest to nabywanie przez osobe bezrobotng umiejetnosci praktycznych do

wykonywania pracy, poprzez wykonywanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzywani

stosunku pracy miedzy pracodawcg a skierowang na staz osobg bezrobotna.

Stazyscie za okres realizacji stazu przystuguje stypendium stazowe wyptacane przez Urzad:
aktualnie - 120% zasitku dla bezrobotnych - 1.994,40 zt;

po zmianach - 160% zasitku - wg aktualnie obowigzujacych stawek - 2.659,20 zt.

Stazyscie przystuguja 2 dni wolne (ptatne) za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu.

Staz jest realizowany pod nadzorem opiekuna wyznaczonego przez organizatora stazu.
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URZAD PRACY

Organizatorem stazu moze byc:

Ustawa o promocji rynku pracy
i instytucjach rynku pracy

» pracodawca;

» przedsigebiorca niezatrudniajacy
pracownikow na zasadach
przewidzianych dla pracodawcow;

rolnicza spotdzielnia produkcyjna;

» petnoletnia osoba fizyczna, prowadzaca
na wtasny rachunek dziatalnos¢ w
zakresie produkcji roslinnej lub
zZwierzecej w tym ogrodnicza,
sadownicza, pszczelarska i rybna, w
pozostajacym w jej posiadaniu
gospodarstwie rolnym o powierzchni
ponad 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzaca dziat specjalny produkcji
rolnej.

Ustawa o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia

>
>
>

pracodawca;
przedsiebiorca niezatrudniajacy pracownikow,

podmiot ekonomii spotecznej lub jednostka
tworzaca podmiot ekonomii spotecznej;

rolnicza spotdzielnia produkcyjna,

petnoletnia osoba fizyczna nieposiadajaca statusu
bezrobotnego, prowadzaca osobiscie i na wtasny
rachunek dziatalnos¢ w zakresie produkcji
roslinnej lub zwierzecej w tym ogrodnicza,
sadownicza, pszczelarska i rybna, w pozostajacym
w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym o
powierzchni ponad 2 ha przeliczeniowe lub
prowadzaca dziat specjalny produkcji rolnej.
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URZAD PRACY

Ustawa o promocji rynku pracy
i instytucjach rynku pracy

Okres trwania stazu:

» od 3 do 12 miesiecy - dla skierowanych osob
bezrobotnych, ktorzy nie ukonczyli 30 lat,

» od 3 do 6 miesiecy - dla pozostatych
bezrobotnych.

Umowa o organizacje stazu:

Zawierana jest pomiedzy PUP a organizatorem
stazu, dotyczy konkretnej osoby bezrobotnej,
wskazanej z imienia i nazwiska.

Badania lekarskie:

Przed skierowaniem na staz Urzad kieruje
bezrobotnego na badania lekarskie i je
finansuje.

Ustawa o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia

od 3 do 6 miesiecy;

od 3 do 12 miesiecy - w przypadku, gdy staz
konczy sie potwierdzeniem nabycia wiedzy lub
umiejetnosci przeprowadzanym przez uprawniong
instytucje (egzamin zawodowy przed okregowa
komisja egzaminacyjna lub egzamin czeladniczy).

Umowa trojstronna zawierana pomiedzy starosta,
organizatorem stazu i bezrobotnym.

Organizator stazu kieruje bezrobotnego na wtasny
koszt na wstepne badania lekarskie, na zasadac
przewidzianych dla pracownikow.
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URZAD PRACY

Staz cd.

Nowa ustawa wprowadzi nowe mozliwosci:

>

Bezrobotny odbywajacy staz moze wziac udziat w podrozy stuzbowej i szkoleniu
Zzorganizowanym z inicjatywy organizatora stazu lub za jego zgoda na zasadach
przewidzianych dla pracownikow.

Program stazu moze konczyc sie potwierdzeniem nabycia wiedzy lub
umiejetnosci przeprowadzanym przez uprawniong instytucje - egzamin zawodowy
przed okregowg komisja egzaminacyjna lub egzamin czeladniczy.

W takim przypadku opiekun stazysty musi posiadac kwalifikacje instruktora
praktycznej nauki zawodu, okreslone w ustawie - Prawo oswiatowe.

Organizatorowi stazu w zwiazku z uzyskaniem przez stazyste dokumentu
potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci przystuguje premia w wysokosci
500,00 zt za kazdy petny miesigc programu stazu, zrealizowanego dla kazdego
skierowanego bezrobotnego. Kwota premii podlega waloryzacji.

W uzasadnionych przypadkach staz moze by¢ w formie zdalnej.

Wyzsze stypendium stazowe dla osoby bezrobotnej.
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URZAD PRACY

Staz cd.

Nowa ustawa wprowadzi dodatkowe ograniczenia:

» Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktorego wczesniej:
- odbywat staz,
- byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania zawodowego,
- wykonywat inna prace zarobkowa.

Jezeli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu/ zatrudnienia/ wykonywania innej pracy zarobkowej
u tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesiace.

> taczny okres stazy realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze
przekroczyc 12 miesiecy.

> taczny okres stazy odbywanych przez osobe bezrobotng nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy
w okresie kolejnych 10 lat.

> W przypadku przerwania stazu przez:

- Staroste z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub niedotrzymania warunkow
jego odbywania,

- organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny,

organizator stazu nie moze korzystac z form pomocy, z wytaczeniem posrednictwa pracy i poradni
zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu.
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URZAD PRACY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

stanowi wydzielong czes¢ Fundusz Pracy, przeznaczong na dofinansowanie, na zasadzie
prefinansowania, kosztow ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow, a wg nowych

przepisow - osob pracujacych.

Pomoc jest udzielana wedtug ustalanych corocznie priorytetow wydatkowania srodkow KFS.

Ze srodkow KFS moga byc finansowane koszty zwiazane z ksztatceniem ustawicznym:

Ustawa o promocji rynku pracy
i instytucjach rynku pracy

» pracownikow - osob zatrudnionych
na umowe o prace;

pracodawcow;

» wspolnikow spotki cywilnej oraz
spotki jawnej, nawet jesli sami nie
sq W spotce zatrudnieni na
podstawie umowy o prace, przy
zatozeniu, ze ww. spotka zatrudnia
przynajmniej jednego pracownika.

Ustawa o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia od 01.01.2026r.

>
>
>

pracownikow;

pracodawcow;

0sob fizycznych prowadzacych dziatalnosc
gospodarcza;

0sOb swiadczacych ustugi na podstawie umo
cywilnoprawnych.
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URZAD PRACY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - cd.

Maksymalna kwota dofinansowania:

Ustawa o promocji rynku pracy
i instytucjach rynku pracy

» 80% kosztow ksztatcenia
ustawicznego,

» w przypadku mikroprzedsiebiorcy
100% kosztow ksztatcenia,

nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na
jednego uczestnika.

Ustawa o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia od 01.01.2026r.

» do 70% kosztow ksztatcenia ustawicznego,

» do 90% kosztow ksztatcenia ustawicznego
w przypadku podmiotdw zatrudniajacych
w dniu ztozenia wniosku w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy nie wiecej niz
9 0sob,

jednak nie wiecej niz 200% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika.

Ustawa wprowadza dodatkowe limity
w zaleznosci od ilosci pracownikow
zatrudnianych przez podmiot.
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URZAD PRACY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - cd.

Whniosek mozna ztozy¢ w terminie naboru wnioskow:

Ustawa o promocji rynku pracy Ustawa o rynku pracy i stuzbach

i instytucjach rynku pracy zatrudnienia od 01.01.2026r.

» w formie papierowej, w siedzibie » wytacznie w postaci elektronicznej za posrednictwem
Urzedu lub listownie na adres Urzedu; indywidualnego konta na platformie praca.gov.pl,

do PUP wtasciwego ze wzgledu na siedzibe albo adres

» w postaci elektronicznej na skrzynk ;
P J ynKe prowadzenia dziatalnosci przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc.

ePUAP lub e-Doreczenia;

Whniosek moga ztozy¢ podmioty, ktore w okresie co najmniej

W Postagi elektrgniczr?ej Za miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku
posrednictwem indywidualnego konta optacaty sktadki na FP lub sg zwolnione z ich optacania z moc
na platformie praca.gov.pl, prawa.

do PUP wtasciwego ze wzgledu na siedzibe Nie posiadaja zalegtosci podatkowych lub z tytutu innych

albo adres prowadzenia dziatalnosci przez naleznosci publicznoprawnych, sktadek na ubezpieczenia

spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, FP i FGSP, Fundusz
Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz wpt

Whniosek sktada pracodawca. PFRON, nie pozostaja pod zarzadem komisarycznym, nie
sie w toku likwidacji albo postepowania upadtosciowe

podmiot ubiegajacy sie o pomoc.




&

URZAD PRACY

Krajowy Fundusz Szkoleniowy - cd.

Ustawa o promocji rynku pracy Ustawa o rynku pracy i stuzbach

i instytucjach rynku pracy zatrudnienia od 01.01.2026r.

» Utrzymanie zatrudnienia » Utrzymanie zatrudnienia pracownika lub
pracownika do konca realizacji osoby swiadczacej inng prace zarobkowa
zaplanowanych form ksztatcenia przez okres min. 3 m-cy od momentu
ustawicznego. ukonczenia przez nig ksztatcenia.

» Podmiot nie zawiesza albo nie zaprzestaje
dziatalnosci gospodarczej przez okres 3 m-cy
po ukonczeniu ksztatcenia - jezeli z
finansowania skorzystat pracodawca lub
osoba fizyczna prowadzaca dziatalnosc
gospodarcza.




Zapraszam do wspotpracy.

Dziekuje za uwage.
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